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en conseil, coaching et formation.
Ex directeur supply chain (CAC40 et ETI)
dont membre de comité de direction
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globale

Une action sur tout ou partie
de nos 3 métiers (formation,
conseil et coaching)

en fonction de votre
problématique.

Une action simultanée ou
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profondeur du changement

nécessaire.

Un accompagnement
respectueux de votre rythme,
sur un temps juste, pour un
enracinement des apports
dans la durée.

Des interventions
sur-mesure en fonction du
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« coaching individuel du
dirigeant pour accompagner
en interne la transformation ;

« formation des équipes-clés
pour opérer le changement ;

« coaching collectif des
groupes le nécessitant,
guand les apprentissages
ne s’enclenchent pas ;

« conseil sur les processus
transversaux qui sont
a mettre en place ou
améliorer.

Un mode opératoire
vertueux, “I'Ecoopération”,
au service d'un objectif
partagé.



L4 e
Développez votre Donnez

écosysteme des racines

optimal a votre leadership

LE SAVIEZ-VOUS ? LE SAVIEZ-VOUS ? T  OFFRES
%a 9ES/Esasxax ae«<3Uax X& TExT 9 ~sElaxx E994&, ax«< §9 5.« s
JqE<cax<89¢< x "E&x "E& &A o Axsc 89¢ is& U A H5+9ca g§ @9isd LA, o
+ E s ,éX 5a ,,ééSX I +9 4549« 49 xa UETi, X+9<« x8s ,é | * Bc"toopération (avec le
d»"8s«<x +8«<E&s U4 ,+ «<+/F,80 sa,+x« E994, U4 ,+ "a&sxE994&c coach, son hiérarchique,
OFFRES T "ESXx 9q*/EE3¢« sAA Mxx U+9x % f;;t;qn“;ij_fO”sySteme
se+, xt« E9 U4 "Ex ELE#al« Ux
'AIUdirthe(’gat“tr_“é X+9x ,+ #3x<& g8+, <&@ U&ax sé,+« E9xc 'dcoacm_”gd:q:ipeaumur
supply chain (Gestion . , es enjeux d’alliance,
de la chaine Allez jusqgu au bout HTIYyGEGMX® GSPPIGXMZ
d’approvisionnement) de VOS ambitions L de la performance globale
* Mise en place (_ju au travers
processus collaboratif ) . L
0P (sales and Abordez la performance d’'un dispositif
peration Planning . .,
globale de votre entreprise : personnalisé
 Déploiement de
PTIYGEGMX?® GSPPIGXMZI

| 49 s& EYimdcesdus transversaux U& ~ E<+ & U4 '+ 94A &OHPEV M0 GEX VEXRE A#41« (i X4
"E<sa | + 98 Uqx~"sSE” x E994845489« 4< 89 + 4A "ESx Ux9x ,qxl< E9 sTIiaN
s, <« E9 =« /&, & x4l ,4 TExT ¢

| 49 5z, [Esguadté desrelations  pour une meilleure

IEEA"®s+< E9 Uax +i<a8sx I,aex i+ 98A &Guvoir "+s ,+ se’@,+<« E9 U&x
5EY%&9x 9aelédxx+t s&x £3 1 £9 8589« Uaex sg

T 89 xg+xxx3sPYtyG&EGMX3 HY GSPPIGXMJ

i+ 98A &%hcentration x8s ,+ X <3+< E9

Nsaex89<d &< x8s ,4x +i«< E9x °© 58««s& &9

Pour encore plus de performance, nous proposons NESs +<c&d 9Usd "Ex EA#4aT« Uxc
Udx "+s<89+s +«x + &1 U&x &F&BNKY/E554

Xx<ts< 8N xMel +, xaed U+9x ,4 Ue &4,E~"4549¢« Uax L'écoute +&s+ §98 ", +1& T49«¢s+,4
5l+9 x5&4x Uqapi+l <& TE,, 41« "8 49 49<sd”"s xac U+9x ,q+xITE52+ 94549«<c



Multipliez

les branches
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Abordez la performance globale
de votre entreprise
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Piloter la performance globale : les enjeux de la supply chain
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Mettre en place les conditions de I'Ecoopération

% a | E § laspuissance de 'Ecoopération &< x+ E s 58«<«sd &9 ~,+1& ,4x TE9U <« E9x
9eeldxx+ sdx © xXE9 &"+9ES xx&549¢« 49 &49«sa&”"s xac

o

a

SEsbH+c«

Information et réservation :
Tél: 06 45 76 92 14
E-mail : francois@lapetiteetincelle-coaching.com
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CATALOGUE

Affirmer sa posture de manager coach

Uysx E9 Ud AE994ax
Ns+¢ g88x 5 x4 9 UQg39 x¥%x<i58 "a&gs "ad

X& TE9x<t¢ dx¢ x 52,80 U+9x ,4 5E9UA& §Z e "8E,*«
Z91&s<+ 9«<¥4s@ ES57,8» <Y 8« e5/F& § <Ysa@ ,+ [E5N,E
+3»g84&,x UE9« U+T& ,4x 89¢s&”"s x&x 9qéx< ~,8x U

X+ Isa+« E9 Udx xE,§« E& voepldiele «& + &1 Uax
IE5"&@<49184x 53,< ~,&xc {E&s 14,+@ Uax A£E9x <al 9
, Ugeegs "4@ g8q ,x XxE 489« 5+9+ &sx ES T 4
9U x"a9x+/E,4x "ESs x

Use 9 s 39 1+Us&@ »as U&x EAE#41« ixD

é¢<sd xE"Es< ° ,+ s®@xE,5< E9 U4 "sEA,i540

«<st’+

)
)
)
a

[ JPeurqui:
» « danpgsr, ghefdg ppjet,

5 & x Xespengpbleglgla ¢
transformation, RH,

coach interne

I 89x UsS

U8 MeERE<D XE9«
1 journée en présentiel

Colt :
cc . 300 €/ personne
xxa9¢« a, X

minimum 8 personnes,

x$ "sd ,+ "4suEs5+x914 9U "~ U34&,,& &< IE,, a1« "ac
+ X "+Xx xa§,a5a9«ccc , ¥4 + 89 +3¢sad "+s*5icsa a
,+ g8+, <krelhfion entre les individus

729 U&x x"al £+, x<8x U+9x 14 UE5+ 94 &x«< ,& IE+I
184 ,x TE5"e<&4914x ,4 5+9+ &8s "&3« 457s39¢&s ° 14
NESs s&,4"8s ,aAx Uae x U+9x xE9 9ES 4+8 sH,4 i

OBJECTIFS

Acquérir 6 compétences-clés du coach

professionnel pour mieux adresser son

role de manager :

* Poser le contrat vers I'autonomie

» Manifester sa présence

« Etre dans I'écoute active
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* Agir en position “basse”

* Développer son feedback et son méta

maximum 12 personnes)
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Piloter la performance globale

les enjeux de la supply chain Injectez u ne Séve
NOUITICIere avos ambitions

Pour qui : T La supply chain &x< $9& U xI ~, 94 49/Es8 52IE9984@ ~ x+9«¢ ©°
- Comité de direction, sax< «¥&Rl ZMWMSR XVERWZIVWERRad Ui Y\ TVSHYMXW
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1 journée en présentiel ng (;:]él\aeé Uiogx, ?Ex é?' sE99é5é?<x "osE"Ur'?}xx E"9 ‘Iés<i 9vx(Z)o LE SAVIEZ-VOUS ? T OFERES
S;Ir,;xxt(sa;taUa,q QUEs5+«< E9 a« ,gaplxl <e IE 1 XE9« §9a CEEx + E9x /£ 89 ... XA9x
Codt: Quelles sont les clés de cette discipline et les leviers sur a< 9E9 U X+ "sE”s Ela’« EGggnezencongruencepar
300 €/ personne lesquels s'appuyer ? Ax< 98 xA9x /F . ASEUElavqeglucorpsetdesarts
(minimum 8 personnes, S o ’v .
maximum 12 personnes) USsS IEs*x + al <ES<a xE9 \
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- Initier a la supply chain les non spécialistes ] immersives

- Comprendre les enjeux de la coopération
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Entrez de plain-pied

dans l'ere de I'expérience !

De celle qui vous transforme,
VOus révele et créee une
empreinte mémorielle durable.

Mettre en place les conditions

de 'Ecoopération

Pourqui: T CE3x <, XE9x xE§" 89« ,8 5E< &®lE,E 8@ x+9x x+'E s g84 ,4 *sa& »4&
Tout salarié en entreprise “6co” ~ A9« US sA&l +91 49 nE JExp X 9 +9«< n5+ xE9pc F, sd9'E a ° ,+ ) ) ) B )
désireux d'étre acteur 9E« E9vihridensemble ¢ E5/A& 98s 14 "sa »& + 4l ITEE"@s+< E9 Xx {dc <a +< 9|5”§°l t IE90S $9 "sE st554 s 1 a4 U£9x
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peut nous apporter dans le monde professionnel ?

Durée :
1 journée en présentiel
T %& x4 TE994i«<4s +§ 5E3"4589¢« 9¢4s94 Us

Codt : corps par l'introspection sensorielle
300 € / personne OBJECTIFS
(minimum 8 personnes, T %& EZ<&s &< U4 Ux s& "+s,as xax "+x ,Esx
maximum 12 personnes) d’excursions en pleine forét

Découvrir la puissance de I' Ecoopération et savoir mettre en
place les conditions nécessaires a son épanouissement en
entreprise.
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La petite étincelle

www.lapetiteetincelle-coaching.com

Contact : Francois SCOTTI
Tél. : 06 45 76 92 14 - e-mail : francois@lapetiteetincelle-coaching.com

www.lapetiteetincelle-coaching.com
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